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Überschwänglich wurde letztes Jahr von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbänden 100 Jahre Tarifpartner-
schaft mit dem Jubiläum des Stinnes-Legien-Abkommen von 1918 gefeiert. In dem Abkommen wurde der 
Acht-Stunden-Tag, die Einrichtung von Arbeiterausschüssen als Vorläufer der Betriebsräte und die Festlegung 

auf Kollektivverträge als Regelungsgrundlage der Arbeitsbedingungen vereinbar – die Geburtsstunde des Korporatis-
mus in Deutschland. Heute nimmt die Tarifbindung immer weiter ab. Viele Branchen sind gewerkschaftlich überhaupt 
nicht erschlossen. In einigen Bereichen lässt sich sogar die Einhaltung einfachrechtlicher Schutzvorschriften wie das 
Arbeitszeitgesetz und Mindestlohngesetz vermissen. Prekäre Beschäftigung wird dann versucht vom Gesetzgeber einzu-
fangen, wo Gewerkschaften keine Rolle spielen. Einige sehen den Ursprung des Abwärtstrends der gewerkschaftlichen 
Bedeutung in jenem Jahr 1918 als der Burgfrieden mit dem Kapital geschlossen wurde.

Die Arbeitswelt wird darüber immer komplexer. Um sich mit den Ursprüngen und aktuellen Entwicklungen im 
Arbeitsrecht zu beschäftigen, seien hier einige Themenvorschläge gebracht:

Die Liste ist nicht abschließend, also schickt uns gerne Vorschläge als Anfrage per Mail oder einfach den fertigen 
Text. Über den Schwerpunkt hinaus veröffentlichen wir immer auch andere Artikel in der Kategorie „Forum“.

Wir wollen gerne Interessierte zu einer Erstveröffentlichung in der FORUMRECHT ermuntern. Redakti-
onsschluss ist der 30.04 .2019. Eure Beiträge schickt Ihr bitte an aufruf@forum-recht-online.de.

Wir freuen uns auf Eure Einsendungen!

Aktuelle Arbeitskämpfe: Ryanair und Änderung des BetrVG, Arbeitskämpfe in Kliniken, Streik an der Uni – TVStud 
Berlin, Amazon, etc.
Geschichte der Gewerkschaften, des Arbeitsrechts und der Arbeitskämpfe
Veränderung der Arbeitswelt und deren Regulierung durch die Digitalisierung
Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts
Zusammenhänge zwischen Arbeitsrecht und Migration, z.B. Fachkräfteeinwanderungsgesetz
Prekäre Arbeitsfelder, insbesondere Pflege, Gastronomie, Fleischindustrie, Baugewerbe, gig economy
Unionbusting
Arbeitskämpfe außerhalb der DGB-Gewerkschaften, z.B. FAU
Frauen*streik
Internationale Arbeitskämpfe


