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Arbeitsrechtliche
Forschung in
der Bundesrepublik (Il)*

Warum wird
geforscht?

Die Grinde, die ein Individuum
(bzw.,im Ausnahmefall eine For-
schergruppe) zu Forschungsakti-
vitaten veranlassen konnen, las-
sen sich in drei Gruppen aufteilen.
Dabei kdnnen im Einzelfall selbst-
redend auch alle drei Grinde ku-
mulativ vorliegen.

Forschung als
Eigenqualifikation

Monographische  Untersuchun-
gen werden einmal deshalb ge-
schrieben, weil sie dem Verfasser
eine Promotion zum Dr. jur. oder
eine Habilitation samt venia le-
gendi an einer deutschen Fakultat
einbringen. Dissertationen sehen
sich nur ausnahmsweise als Buch
verdffentlicht und so einem gréBe-
ren Interessentenkreis zuganglich
gemacht; im Regelfall werden sie
nur an die Bibliotheken versandt.
Bei Habilitationen verhalt es sich
umgekehrt; so sind etwa die inden
60er und 70er Jahren geschrie-
benen Untersuchungen zur Kol-
lektivautonomie allesamt aus (ge-
planten und durchgefiihrten) Habi-
litationsverfahren entstanden 47).
Wesentliche Bedeutung fir die Wei-
terentwicklung des Arbeitskampf-
rechts hatte die Habilitationsschrift
von Seiterd8.

Auftragsforschung

Hohe Bedeutung kommt gerade
im Arbeitsrecht einer Form der
Forschung zu, die als nicht unpro-
blematisch bezeichnet werden
kann: Die Erstellung von Rechts-
gutachten im Auftrag einer inter-
essierten Partei49.

Als Auftraggeber kommen insbe-
sondere Arbeitgeberverbande
und einzelne Firmen sowie Ge-
werkschaften in Betracht. Auch
Bundesministerien geben biswei-
len Gutachten in Auftrag. AnlaB ist

in der Regel ein konkreter Streit,
etwa ein Verfahren vor dem Bun-
desarbeitsgericht oder dem Bun-
desverfassungsgericht. Bisweilen
kann es auch darum gehen, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzube-
reiten oder auch auf die lange
Bank zu schieben50.

Es liegt nahe, daB als Gutachter
Personen ausgesucht werden, die
sich zumindest andeutungsweise
schon in der Richtung geéuBert
haben, die den jeweils verfolgten
Interessen entspricht. So wird sich
ein Arbeitgeberverband schwer-
lich an einen Hochschullehrer
wenden, der sich eben fiir die Le-
galitat des ,,wilden” Streiks ausge-
sprochen hat. Umgekehrt kann es
fiirdie Gewerkschaften besonders
reizvoll sein, einen der herrschen-
den Meinung zuzyordnenden
Hochschullehrer als Gutachter zu
gewinnen, der in einer Einzelfrage
ihren Standpunkt teilt. Es wirde
daher an der Sache vorbeigehen,
wollte man behaupten, wissen-
schaftliche Meinungen seien
,kauflich”. Hat sich ein Wissen-
schaftler zu einer bestimmten
Frage noch nicht geduBert, ist es
tiblich, ein (ggf. bezahltes) Vorgut-
achten zu erstatten, das in etwa
das zu wartende Ergebnis skizziert.
Wichtig ist, daB der Wert eines
Gutachtens sehr stark davon ab-
hangt, welchen Rang sein Verfas-
ser im Rahmen der wissenschaft-
lichen Prestigehierarchie eir-
nimmt51. Von daher gibt es einen
allgemeinen, nicht auf den konkre-
ten Auftrag bezogenen ,Anpas-
sungsdruck”, der insbesondere
Nachwuchswissenschaftler veran-
laBt, sich nicht durch allzu unkon-
ventionelle Auffassungen ins Ab-
seits zu manovrieren. Die Bedeu-
tung dieses Mechanismus dart
nicht unterschatzt werden, da die
Gutachtertatigkeit vielen Hoch-
schullehrern die Moglichkeit er-
dffnet, nicht nurweiteran Ansehen
zu gewinnen, sondern auch ihre
effektiven Bezlge in respektablem
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Umfang zu verbessern.

Die Tatsache, daB Gutachtenauf-
trage in aller Regel aus konkretem
AnlaB erteilt werden, fuhrt dazu,
daB meist nur Ausschnitte aus der
Realitat des Arbeitslebens behan-
delt werden. Grundsatzfragen
werden allenfalls aufgrund eines
Auftrags der offentlichen Hand
untersucht; die beiden schon er-
wihnten Studien der sozialwissen-
schaftlichen Forschungsgruppe
am Hamburger Max-Planck-Institut
sowie zwei Untersuchungen zur
Arbeitsgerichtsbarkeit?? kénnen
hier als Beispiel stehen. In diesem
(relativ engen) Bereich ist dann
auch interdisziplinare Arbeit ge-
fragt.

Individuelles Engagement

Geforscht wird schlieBlich auch
deshalb, weil der Verfasser sich in
einer bestimmten Frage oder auf
einem bestimmten Rechtsgebiet
als Person engagiert. Erempfindet
sich etwa als ,,Anwalt der Schwa-
chen” oder als ,, Anwalt des tech-
nischen Fortschritts” und versucht,
sein Teil zu einer von ihm ge-
wiinschten Entwicklung beizutra-
gen. Im Einzelfall kann es auch
vorwiegend darum gehen, den
Stand der wissenschaftlichen Er-
kenntnis zu erweitern (und soauch
den eigenen wissenschaftlichen
Ruf zu verbessern). Hier kdnnen
auch’ Grundsatzfragen Berlick-
sichtigung finden.

Forschung dieser Art durfte sichim
Hochschulbereich wohl eher sel-
ten finden, da die Auftragsfor-
schung in vielen Féllen nur noch
wenig Kapazitat freilaBt522. Gleich-
wohl ist die tatsachliche Moglich-
keit, auch auBerhalbjeder Planung
und jedes ,,Auftrags” zu forschen,
eine ganz entscheidende Garantie
fur die Freiheit des einzelnen For-
scherindividuums wie auch fur die
Innovationsfihigkeit des gesam-
ten Wissenschaftssystems.
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Inhaltliche
Schwerpunkte
arbeitsrechtli-
cher Forschung

Der oben skizzierte (s. Publika-
tionsmedien) Umfang arbeitsrecht-
licher Publikationen macht es
schwierig, prézise inhaltliche
Schwerpunkte auszumachen.
Quantitativ durfte das kollektive
Arbeitsrecht ein wenig stérker ver-
treten sein53. Trotz der fast un-
Ubersehbaren Vielzahl von Publi-
kationen lassen sich jedoch zwei
Charakteristika benennen.

Forschung als Reaktion

Mit arbeitsrechtlichen Untersu-
chungen wird in aller Regel auf
betriebliche Entwicklungen oder
gewerkschaftliche Forderungen
an die Arbeitgeberseite oder den
Staat reagiert. Eine antizipatorische
Forschung, die bestimmte Ent-
wicklungen fir die Zukunft unter-
stellt und deren arbeitsrechtliche
Implikationen uberpriift, stellt eine
absolute Ausnahmeerscheinung
dar54,

Die Verknipfung mit der aktuellen
betriebs- und tarifpolitischen Si-
tuation wird etwa daran deutlich,
daB sich die arbeitskampfsrecht-
liche Diskussion sehrstark aufden
(wahrend der Tarifverhandlungen
stattfindenden) Warnstreik verla-
gert hat, der nur einige Stunden
dauert55, Der Abbau der Sozial-
leistungen im Betrieb wird insbe-
sondere dann zum Rechtsproblem,
wenn diese in der Vergangenheit
nicht in einer Betriebsvereinba-
rung fixiert, sondern als still-
schweigende  ,Nebenleistung”
aus dem Arbeitsverhiltnis prakti-
ziert wurden: Ob der Arbeitgeber
in diesem Fall allen Beschéaftigten
erine Anderungskiindigung aus-
sprechen muB oder ob er mit dem
Betriebsrat eine sogenannten
verbdsermnde Betriebsvereinbarung
abschlieBen kann, ist Gegenstand
einer lebhaften Diskussion58. |m
Zusammenhang mit der Einfihrung
neuer Technologien wurde weiter
streitig, ob und welche Mitbe-
stimmungsrechte der Betriebsrat
bei der Einrichtung von Bildschirm-
arbeitsplatzen besitzt57. Auch hier
waren haufig schon vollendete
Tatsachen geschaffen, bevor man
mit der juristischen Problematisie-
rung begann.

Der Rickgang des Arbeitskrafte-
bedarfs sowie die unsichere kon-
junkturelle Lage fliihrten dazu, daB
die Arbeitgeber in weiterem Um-

fang als in der Vergangenheit fle-
xible Arbeitszeiten praktizierten.
Einige davon sind juristisch ein-
gehend erortert®8, wahrend ande-
re wie etwa die kapazitatsorien-
tierte variable Arbeitszeit noch re-
lativ wenig untersucht sind>®. Be-
sondere Aufmerksamkeit hat in
den vergangennen Jahren der Ar-
beitnehmer-Datenschutz erfahren,
dem insgesamt 5 langere Mono-
graphien gewidmet sind€0.

Auch bei rechtspolitischen Fragen
wurde die Wissenschaft erst in ei-
nem Moment aktiv, als Forderun-
gen bereits eine gewisse Publizitat

" genossen. So setzten etwa die

Auseinandersetzungen um die
VerfassungsméBigkeit der parita-
tischen Mitbestimmung im Auf-
sichtsrat ein, als der DGB entspre-
chende Forderungen in sein Ak-
tionsprogramm aufgenommen
hatte61.

Interessengeleitete
Auswahl der Forschungs-
gegenstinde

Die erste Wertentscheidung, die
ein Forscher trifft, ist die Auswahl
des von ihm untersuchten Pro-
blems. Soweit Auftragsarbeiten ge-
schrieben werden, liegt die Ent-
scheidung faktisch beim Auftrag-
geber. Auch auBerhalb des Gutach-
ten-Bereichs ist die Auswahl meist
nicht vollig autonom: Werinnerhalb
der Reputationshierarchie keinen
Nachteil erleiden will, wird sich ver-
nunftigerweise nicht mit Themen
befassen, die ihm die Gegnerschaft
einfluBreicher Gruppen oder die
MiBbilligung der Wissenschaftler-
zunft einbringen. Das bedeutet,
daB bestimmte Themen tabuisiert
werden. So macht man sich nicht
eben beliebt, wenn man etwa bei
derBehandlung des Arbeitsrechts
der Zeit zwischen 1933 und 1945
auf bestimmte Ubereinstimmun-
genmitdem heutigen Arbeitsrecht
hinweist. In abgeschwéchtem
MaBe gilt dasselbe, wenn man
beispielsweise auf die mangelhaf-
te Umsetzung volkerrechtlicher
Abkommen hinweist, die von der
Bundesrepublik ratifiziert wurden.
Auch sollte man nicht erwarten, im
Rahmen der herrschenden Mei-
nung Aussagen zur Interessenbil-
dung der staatlichen Tatigkeit, ja
Uberhaupt zu den Funktionen des
Staates zu finden. SchlieBlich fihrt
auch das individuelle Interesse
einzelner Wissenschaftler nicht
weiter, wenn es z.B. darum geht,
die Beteiligung der in auslandi-
schen Niederlassungen deut-
scher Unternehmen Beschéftig-
ten an den Wahlen zum Konzern-

betriebsrat und zum Aufsichtsrat
sicherzustellen: Zwar kann man
ihre Einbeziehung mit guten juri-
stischen Grlnden vertreten, doch
wird eine entsprechende These
weder die Unterstutzung der Ar-
beitgeberseite noch die der Ge-
werkschaften gewinnen. Auch be-
steht bisweilen die Gefahr, daB In-
dividualinteressen keine ausrei-
chende Behandlung erfahren. So
hat sich die Diskussion um die
Weiterbeschaftigung eines ge-
kiindigten Arbeitnehmers bis zum
AbschluB des Kindigungsschutz-
verfahrens weithin auf das ge-
werkschaftliche Modell konzen-
triert, nur bei Widerspruch des Be-
triebsrats gegen die Kindigung
eine Auflésungsklage vorzusehen.
DaB beim Betriebsrat wenig ange-
sehene Arbeitnehmer auf diese
Weise benachteiligt werden oder
daB in Betrieben chne Betriebsrat
gar kein Schutz besteht, scheint
unausgesprochen in Kauf genom-
men zu werden.

Arbeitsrechtliche
Forschung und
geselischaftliche
Kontrolle

Kontrolle durch
Offentlichkeit?

Nach traditioneller Auffassung legi-
timiert sich Wissenschaft durch ra-
tionalen Diskurs. Das einzelne In-
dividuum stellt sich der Kritik der
Fachkollegen; die Solidaritat und
Originalitat des Arguments Uber-
zeugen, der Scharlatan wird ent-
larvt.

Eine solche (modellhafte) Selbst-
kontrolle mag als Rechtfertigung
dafiir dienen, daB der Kreis der
Personen, die ,,mitreden” kénnen,
relativ beschrankt ist. Diese Legi-
timationswirkung entfallt, wenn im
Wissenschaftsbetrieb nicht die
sachliche Auseinandersetzung,
sondern der Kampfum Machtposi-
tionen®2 sowie ein gewisses MaB
an ,AuBensteuerung” dominiert.
Gerade dann, wenn Wissenschaft
eine so hohe Bedeutung fir die
Rechtsentwicklung wie in der
Bundesrepublik hat, bedarf es an-
derer Mechanismen, die den Vor-
wurf einer ,standischen Rechts-
kultur" ausraumen.

Haberle hat vor einigen Jahren im
Zusammenhang mit der Staats-
rechtslehre dieselbe Frage auf-
geworfen und hat eine Ersetzung
der ,,geschlossenen Gesellschaft
juristischer Verfassungsinterpre-




ten” durch eine ,offene Gesell-
schaft der Verfassungsinterpreten”
gefordert®3, So utopisch dieser
Vorschlag zunachst erscheinen
mag — das Arbeitsrecht kennt we-
nigstens Ansétze der Offnung hin
zur allgemeinen, politischen Of-
fentlichkeit. Dies zeigt sich einmal
darin, daB diejenigen, die sich zu
Wort melden, nicht notwendiger-
weise ein juristisches Staatsexa-
men besitzen; gewerkschaftliche
Rechtsschutzsekretare, bisweilen
aber auch Sprecher von Arbeit-
geberverbinden und Gewerk-
schaftsvorstanden &uBern sich
durchaus zu arbeitsrechtlichen
Fragen. Wichtiger ist, daB es eine
nicht unbetrachtliche Zahl von

Publikationen gibt, die sich ex--

pressis verbis nicht oder nicht nur
unmittelbar an die ,,Betroffenen”
richten®4, Fachzeitschriften (Ar-
beitsrecht im Betrieb, Der Betriebs-
rat) existieren, die sich ausschlieB-
lich an betriebliche Interessenver-
treterwenden®5. Dennochwére es
Ubertrieben, wollte man davon
ausgehen, die Entwicklung des
Arbeitsrechts unterliege in glei-
cher Weise offentlicher Kontrolle
und offentlicher Kritik wie etwa die
Arbeit des Parlaments oder der
Regierung. Trotz aller ,,Populari-
sierung” arbeitsrechtlicher Struk-
turen ist die groBe Zahl der Mit-
biirger darauf beschrankt, die Er-
klarungen von Experten entgegen-
zunehmen; Kritik und Aufzeigen
von Alternativen ist nur in absolu-
ten Ausnahmefallen méglich. Von
daher bleibt ein starkes Legitima-
tionsdefizit.

Kontrolle durch
demokratisch legitimierte
Instanzen?

Die Méngel der wissenschatftlichen
Offentlichkeit lassen sich eviden-
termaBen nicht dadurch beheben,
daB man bestimmte Meinungen
vorschreibt oder bestimmte ande-
re Meinungen unterdriickt. Selbst
ein in hohem MaBe vermachteter
Wissenschaftsbetrieb ist freiheitli-
cher und innovationsfreundlicher
als eine umfassend reglementier-
te und mit Verboten eingegrenzte
Institution. Als Ausweg bleibt da-
her nur die 'Méglichkeit, aus dem
scheinbaren einen realen Pluralis-
mus zu machen. Dies kann in der
Weise geschehen, daB demokra-
tisch legitimierte Instanzen wie Mi-
nisterien, Gemeinden, ¢ffentliche
Unternehmen usw. eine kompen-
satorische Forschungspolitik be-
treiben: Sie missen die Licken
fullen, die durch die beschriebe-

nen Mechanismen der Wissen-
chaftssteuerung gelassen wer-
en. Das bedeutet konkret, daB
man verstarkt Auftrage zu interdis-
ziplinarer Forschung erteilt, die zu-
mindest mittelfristig die Distanz
der herrschenden Arbeitsrechts-
wissenschaft zur umfassenden
Aufarbeitung der Realitat abbauen
kbnnten. Weiter ist die Bearbei-
tung solcher Themen zu férdern,
die angesichts der bestehenden
Verhéltnisse allzu leicht unter den
Tisch fallen: Dies sind gesell-
schaftstheoretische und histori-
sche Fragestellungen, aber auch
Interessen von solchen Personen-
gruppen, die sich nicht organisiert
haben. Man kann dies als "markt-
konforme” Intervention charakteri-
sieren — sie durchzusetzen ware
ein groBer Fortschritt in Richtung
auf ein demokratisches Arbeits-
recht.
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Die Anderung des § 116 AFG —
Ein Angniff auf das Streikrecht

Ein Kommentar von Dr.jur. H. Bobke,
Wissenschaftlicher Referent am :
WSI, Dusseldorf

Am 18. Dezember 1985 hat das Bundeskabinett
den Vorschlag der Minister Blim, Bangemann,
Zimmermann, Engelhard und Schauble zur
Anderung des § 116 AFG angenommen, nach
dem an "kalt” ausgesperrte Arbeitnehmer aus-
serhalb eines umkampften Tarifgebietes dann
keine Lohnersatzleistungen der Bundesanstalt
far Arbeit gezahlt werden sollen, wenn auch in
ihrem Tarifgebiet eine Forderung erhoben wor-
den ist, die "einer Hauptforderung des Arbeits-
kampfes nach Art und Umfang annéhernd gleich
ist”. Dabei soll es nach der Begriindung des
Gesetzentwurfes gar nicht darauf ankommen, ob
die Forderung bereits "von den zur Entscheidung
berufenen Gremien ausdriicklich erhoben” wurde
oder ob sie noch in der Diskussion ist.
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Konsequenzen fur
den Arbeitskampf

Im Klartext: Kommt es kiinftig zu einem regional
begrenzten Streik, in dem die Gewerkschaft wie-
derum die Belegschaften einiger Betriebe zur Arbeits-
niederlegung auffordert, so kann die Unternehmer-
seite wie bisher

erstens: ein Viertel der Arbeitnehmer des Tarifgebiets
aussperren und damit die verweigerten Lohnkosten
der streikenden Gewerkschaft aufbiirden

zweitens: im Tarifgebiet selbst Gberall dort die Pro-
duktion stillegen, wo als Folge von Streik und Aus-
sperrung vermeintlich oder tatsachlich nicht mehr
gearbeitet werden kann. (Auch hier leistet die Ge-
werkschaft in der Regel Sonderunterstiitzung aus
dem Streikfonds.) Sie kann dariiber hinaus:

drittens bundesweit in allen Betrieben, in denen als
Folge des gewerkschaftlichen Streiks oder als Folge
der von den Unternehmern verhangten "heien” und
"kalten” Aussperrungen Zulieferteile ausbleiben oder
Fertigprodukte nicht abgenommen werden, Lohnzah-
lungen an die zeitweise nicht Beschaftigten voll und
ganz einstellen.

Anders als in vergangenen Arbeitskampfen kénnen
die "kalt” ausgesperrten Arbeitnehmer auBerhalb des
raumlichen Geltungsbereiches des umkampften Tarif-
vertrages keine Zahlungen der Arbeitsdmter mehr
erwarten, wenn der Gesetzentwurf zur Anderung des
§ 116 AFG vom Bundestag verabschiedet wird. Ar-
beithehmer, denen zuerst der Lohn vom Unterneh-

. mer verweigert wird und dann auch noch die Unter-

stiitzung aus dem Fonds der Nirnberger Bundesan-
stalt fr Arbeit, in den sie selbst eingezahlt haben, um
sich gegen das Risiko der Nichtbeschéftigung zu
versichern, sollen zu einer "Mandvriermasse” gegen
die streikende Gewerkschaft gemacht werden. lhr
Druck soll einen Arbeitskampf schnell beenden oder
ihn gleich von Anfang an unmoglich machen. Und
darum ist es glatter Hohn, wenn Minister Bliim in einer
inzwischen landauf und landab wiederholten Stel-
lungnahme der Bundesregierung vom 12. Dezember
1985 erklarte, es ginge bei der Neuformulierung des
§ 116 AFG "nicht um das Streikrecht, auch nicht um
die Streikfahigkeit, sondern um die Neutralitat der
Bundesanstalt, nicht mehr und nicht weniger”. Wenn
die Demagogie des Arbeitsministers immer noch
geeignet ist, Verwirrung zu stiften, so liegt das ganz
einfach daran, daB die rechtliche Anderung gegen-
Uber dem Ist-Zustand in der Tat keine sehr groBe ist.
Nach heute glltiger Rechtslage - d.h. gemaB § 116
AFG in Verbindung mit der Neutralitdtsanordnung der
Bundesanstalt fur Arbeit und der dazu ergangenen
Rechtsprechung der Sozialgerichte - kommt es bei
der Verweigerung von Kurzarbeitergeld darauf an, ob
die "Forderungen” innerhalb und auBerhalb des um-
kéampften Tarifgebietes "nach Art und Umfang gleich
sind”. Wie wichtig dieser Kkleine, aber feine Unter-
schied ist, wird dann deutlich, wenn man sich an den
Metallarbeitskampf 1984 erinnert: Auch damals ver-
suchte der Prasident der Bundesanstalt - 6ffentlich
unterstitzt vom Bundesarbeitsminister - die Zah-
lungen von Kurzarbeitergeld an "kalt” Ausgesperrte
zu verweigern. Praktisch fir die gesamte Dauer des
Arbeitskampfes zahlten die Arbeitsdmter nicht. Der
Franke-ErlaB scheiterte erst gegen Ende des Metall-
Arbeitskampfes an der Rechtssprechung der Sozial-
gerichte, die den Grundsatz betonten, daB3 die Vor-
aussetzungen fur Nichtgewahrung sehr eng seien.

Die Neuformulierung des
§ 116 AFG vor dem Hinter-
grund des ILO-
Abkommens Nr. 102

Heute mochte das Kabinett mit der Neuformulierung
des § 116 AFG den rechtswidrigen Franke-ErlaB zum
geltenden Recht machen. Es ist naturlich einer ge-
wéahlten Regierung unbenommen, Gesetzentwirfe in
das dafiir vorgesehene parlamentarische Verfahren
einzuleiten. Der parlamentarische Gesetzgeber ist
aber an Wertentscheidungen der Verfassung gebun-
den - und die sichert in Art. 9 Abs. 3 die Koalitionsfrei-
heit. Aber nicht nur das Grundgesetz verbietet die
Aushohlung des Streikrechts durch die beabsichtigte
Novellierung. Mit der Ratifikation des ILO-Uberein-
kommens Nr. 102 im Jahre 1957 ist diese volker-
rechtliche Bestimmung innerstaatliches Recht ge-
worden. Der jetzige § 116 AFG erhielt seinen Wort-
laut nicht zuletzt deshalb, weil sein "Vorganger”, § 84
AVAVG (= Gesetz Uber Arbeitsvermittiung und Arbeits-
losenversicherung) immer wieder auf der Grundlage
des Ubereinkommens kritisiert worden war. Nach Art.
69 i des ILO-Abkommens Nr. 102 darf eine Leistung
nur dann ruhen, wenn "der Verlust der Beschéaftigung
die unmittelbare Folge einer auf eine Arbeitsstreitig-
keit zurlickzuflhrende Arbeitseinstellung war”.

Die Mar vom
PGleichgewicht”

Wenn der Bundestag - voraussichtlich im Juni dieses
Jahres - (ber die beabsichtigte Neuregelung des §
118 AFG entscheidet, dann steht zwar das Streik-
recht der Gewerkschaften auf dem Spiel, es steht
aber kein "Streikparagraph” zur Debatte, wie uns ein
Teil der verdffentlichten Meinung glauben machen
will. Komplementér zu Blims Demagogie, daB es um
das Streikrecht ja gar nicht gehe, findet in vielen
Kommentaren auch der Kritiker von Kohl, Bange-
mann und Blim ein Verwirrspiel anderer Art statt: Von
der "Neutralitdt des Staates”, der "bewéahrten Krafte-
verteilung”, dem "Gleichgewicht”, der "Waffengleich-
heit” oder "Kampfparitat” ist die Rede, die angeblich
durch die Anderungdes § 116 AFG zerstort werde. Es
ist noch gar nicht so lange her, da stand in der Folge
der Arbeitsk&dmpfe 1978/79 nicht die "kalte”, sondern
die "heiBe"” Aussperrung im Mittelpunkt der gewerk-
schaftlichen und arbeitskampfrechtlichen Diskus-
sion. Die Gewerkschaften waren damals in der Offen-
sive und forderten ein Verbot der Aussperrung. Die
Unternehmer und ihre Verbande sahen das "Gleich-
gewicht” bedroht. Die sozialliberale Regierung uber-
lieB die rechtliche Ausgestaltung der Arbeitskampf-
ordnung den Gerichten, so wie alle Regierungen
vorher es in der gesamten Nachkriegsgeschichte der
BRD auchtaten. Heute wehren sich die Gewerkschaf-
ten gegen einen Gesetzgeber, der das gewerkschaft-
liche Streikrecht bedroht und den Unternehmern falit
ein weiteres entscheidendes Arbeitskampfmittel in
die Hande - aber eine "Waffengleichheit”, die zu
verteidigen wére, gab es weder in den Arbeitskdmp-
fen 1978/79 noch 1984. Bei einigen Kommentatoren
ist allerdings inzwischen das "Gleichgewicht” ver-
rutscht. Wer seinerzeit die gewerkschaftliche Forde-
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rung nach einem Aussperrungsverbot als "paritats-
widrig® ansah, der bleibt sich treu, wenn er heute
Streik und Aussperrung, aber nicht die "kalte” Aus-
sperrung zulassen will - er darf aber bitte nicht in das
Horn der Unternehmer blasen und eine Anderung des
§ 116 AFG zur "Beseitigung der Schieflage” (so die
BDA) fordern. Wer damals - mit den Gewerkschaften -
ein Aussperrungsverbot forderte, weil die die Aus-
sperrung ein Angriff auf das Streikrecht ist, der kann
den heutigen Rechtszustand nicht als "Gleichge-
wicht” bezeichnen, auch wenn dahinter 16bliche Ab-
sichten stehen mégen.

In einer Materie, die gemeinhin als eine Doméne des
Richterrechts angesehen wird, kommen den AuBe-
rungen von Richtern groBe Bedeutung zu. Nun hat
sich der jetzige BAG-Prasident Kissel zu den Ent-
scheidungen des Ersten Senats des BAG geduBert,
an denen er noch gar nicht beteiligt sein konnte, daer
zu dieser Zeit noch Zivilrichter war. Er erklarte, daB
eine Pramisse der "Aussperruhgsentscheidungen”
aus dem Jahre 1980 gewesen sei, daB die Bundesan-
stalt fiir Arbeit kein Kurzarbeitergeld an mittelbar vom
Arbeitskampf betroffene Arbeitnehmer zahlt. Wenn
dennoch kinftig gezahlt werde, so miisse unter Um-
stédnden die Rechtsprechung des BAG zum Arbeits-
kampf neu Uberdacht werden. Dies ist eine sehr
ernstzunehmende AuBerung, handelt es sich doch
um den Prasidenten desjenigen Gerichtes, das das
"Uberdenken” des Arbeitskampfes traditionell vorge-
nommen hat und nun unter dem Druck des Bundes-
verfassungsgerichtes steht, das immer mehr zu einer
Art Superrevisionsinstanz im Arbeitskampfrecht wird.
Die Frage der Aussperrung, des Warnstreiks und des
Streikeinsatzes von Beamten steht dort zur Diskus-
sion an.

Kritik

Kissels AuBerung ist oberflachlich und damit unver-
antwortlich. Wie der Justitiar der IG Metall, Michael
Kittner, inzwischen in einer Erwiderung deutlich ge-
macht hat, ist im Arbeitskampf 1978 in der Metall-
industrie auBerhalb des umkampften Tarifgebietes
Kurzarbeitergeld gezahlt worden. Die Aussperrungs-
urteile des BAG vom 10. Juli 1980 hatten also einen
Arbeitskampf zum Gegenstand, in dem genau die
jetzt von der Bundesregierung angegriffene Risiko-
verteilung galt. Allerdings haben sich die Gewerk-
schaften schon damals nicht mit ihr abgefunden und
daher massenhaft gegen die von den Unternehmern
verhéngten Aussperrungen geklagt. Die Frage der
mittelbaren Wirkung des Arbeitskampfes beschéftig-
te den gleichen Senat des gleichen Gerichtes am
22.12.1980.

Seinerzeit entschied das BAG, daB im Arbeitskampf
die Ubliche Risikoverteilung nicht gelte, nach der ein
Arbeitnehmer, der seine Arbeitskraft anbietet, auch
dann Lohnfortzahlung vom Arbeitgeber verlangen
kdnne, wenn dieser ihn nicht weiterbeschaftigen
kann. Nach der "Arbeitskampfrisikolehre” kommt es
nun nicht mehr darauf an, ob eine Produktionsstil-
legung auf einen Streik oder auf eine Aussperrung
zurtickgeht. Der Betriebsrat soll nach dieser Recht-
sprechung grundsétzlich kein Mitbestimmungsrecht
bei der Anordnung arbeitskampfbedingter Kurzarbeit
haben. Lediglich bei der Verteilung derverbleibenden
Arbeitszeit soll ernoch mitreden kénnen. Die Gewerk-

schaften haben diese neuen Rechtsgrundsitze stets
kritisiert, sind dabei aber recht vorsichtig vorgegan-
gen, weil zumindest die Frage der Zahlung von Kurz-
arbeitergeld durch die Arbeitsamter gesichert schien.
Wird dieser KompromiB aufgekindigt, so wird auch
die BAG-Rechtsprechung zurarbeitskampfbedingten
Kurzarbeit neu diskutiert werden miissen.

Folgerungen

Zur Sicherung des Streikrechts ist 1978 wie 1986 zu
allererst einmal ein Verbot der Aussperrung nétig. Das
gegenwartige Krafteverhaltnis macht die Abwehr der
Regierungspléne zur Verweigerung der Zahlungen
bei "kalter” Aussperrung zur Kernfrage der politi-
schen Auseinandersetzung. Bei aller notwendigen
Auseinandersetzung mit der Regierung dirfen aber
die Unternehmer und ihre Verbande nicht aus dem
Visier geraten. ”Kalte” Aussperru ngen werden weder
vom Staat noch von der Bundesanstalt verhangt,
sondern von Unternehmen, die ihrerseits in den ver-
gangenen Jahren ihre Lagerhaltung drastisch redu-
ziert haben und nun natiirlich durch die "Produktion
auf Abruf’ im Arbeitskampf anfalliger werden. Es sind
die Unternehmer, die den betroffenen Arbeitnehmern
dann schlieBlich die Lohnzahlungen verweigern. Die
Bundesanstalt fiir Arbeit entlastet nach dem heute
noch giiltigen Rechtszustand die Unternehmerkas-
sen und die Streikkassen der Gewerkschaften. Nur
weil Unternehmer Zahlungen verweigern, sind Ar-
beitnehmer gezwungen, Versicherungsanspriiche
geltend zu machen.

Gewerkschaftliche
Aktionen

Die Demonstrationen, betrieblichen Aktionen und
Warnstreiks anlaBlich der Bonner Dreiergespréache
zwischen Regierung, Gewerkschaften und Unterneh-
merverbanden und am Tage der Kabinettssitzung, auf
der der Regelungsvorschlag verabschiedet wurde,
waren erst ein Auftakt fir die gewerkschaftlichen
Aktionen, die jetzt notig sein werden, um gegen die
geplanten Angriffe auf das Streikrecht vorzugehen.
Schon jetzt ist auf zahlreichen Veranstaltungen und
Kundgebungen deutlich geworden, daB die aktiven
Mitglieder der DGB-Gewerkschaften nicht nur die
Qualitat der Angriffe erkannt haben, sondern auch zur
Aktion bereit sind. Nach dem Muster von Zuckerbrot
und Peitsche folgte daher der Aufforderung zum
Gesprach Uber "einvernehmliche Regelungen der
Tarifvertragsparteien” die offene Drohung, daB man
politische streiks gegen die beabsichtigte Neurege-
lung nicht hinnehmen werde. Auf der Mitgliederver-
sammlung der BDA wurde erneut behauptet, politi-
politische Streiks gegen die beabsichtigte Neurege-
Adressaten verfehlten - nicht das Unternehmen, son-
dern das Parlament solle hier unter Druck gesetzt
werden. Den Unternehmern wird dieser Stein auf die
eigenen FiBe fallen, denn nun sind betriebliche Akti-
onen doppelt ndtig: zum einen, um dem Anschlag auf
das Streikrecht durch aktive Wahrnehmung dieses
Rechts zu begegnen und zum anderen, um die Kon-
frontation mit den wahren NutznieBern der beabsich-
tigten Neuregelung zu erdffnen.




S_‘;_trafrechts-
Anderungen

Das Rechtsinstitut der Ausset-
zung von Strafen und Strafresten
zu Bewihrung erhélt eine differen-
zierte Ausgestaltung. Gegen die
Stimmen von SPD und GRUNEN,
die weitergehende Liberalisierun-
gen verlangen, beschioB die Bun-
destagsmehrheit ein entspre-
chendes Strafrechtsdnderungs-

gesetz, daB die Moglichkeit der-

Aussetzung von Strafresten zur
Bewéhrung erweitert. Dies soll al-
lerdings nur solchen Verurteilten
zugute kommen, die erstmals eine
Freiheitsstrafe zu verbiiBen ha-
ben. Nach der Neuregelung sollen
kinftig Haftlinge, die sich erstmals
im ‘Strafvollzug befinden und zu
einer Freiheitsstrafe von nicht
mehr als 2 Jahren verurteilt wor-
densind, nach VerbiBungderHalf-
te der Strafe bedingt entlassen
werden. Nach dergeltenden Rege-
lung ist dies erst nach VerblBung
von zwei Dritteln der Strafe obliga-
torisch. Fernerhin wird auch die
Mindestzeit der StrafverbiBung
fur diese Falle von 1 Jahr auf 6
Monate herabgesetzt.
Desweiteren soll durch eine neue
Vorschrift in der StrafprozeBord-
nung der Strafvollzug in die Lage
versetzt werden, lber die Ausset-
zung von Strafresten langerer
Freiheitsstrafen frither als bisher
zu entscheiden. Dies ist erforder-
lich um eine rechtzeitige Vorberei-
tung der Entlassung fiir den Be-
troffenen zu erleichtern.

Eine weitere,wichtige Neurege-
lung betrifft die Strafaussetzung
zur Bewdhrung: Kunftig kénnen
Gerichte auch Strafen bis zu 2
Jahren zur Bewahrung aussetzen,
"wenn nach der Gesamiwirdi-
gung von Tat und Personlichkeit
des Verurteilten besondere Um-
stande vorliegen.” Der Vorschlag
der Opposition, dies fir alle bis zu
zweijahrigen und in Ausnahmen
“bis zu dreijahrigen Strafen vorzu-
sehen, fand keine Mehrheit.

Mit der Streichung des "Rickfall-
paragraphen”, § 48 StGB, wurde
eine alte kriminalpolitische For-
derung aufgegriffen und realisiert.
Damit entfallt der Zwang fiir den
Richter, ruckfallig gewordene Ba-
gatelltater fir mindestens ein hal-
bes Jahr einzusperren, wihrend
fur schwerere Straftaten ohnehin
Mindeststrafen von 6 Monaten
gelten.

SchlieBlich wurde die Bundesre-
gierung in einer EntschlieBung

aufgefordert, bis zum 1.6.1986
dem Parlament (ber Méglichkei-
ten der Verfeinerung der straf-
rechtlichen Sanktionen zu berich-
ten, die Uber die Freiheits- bzw.
Geldstrafen hinausgehen. Erwo-
gen werden u.a. die Mdéglichkeit
der Einstellung des Verfahrens bei
Wiedergutmachung des Scha-
dens durch den Téter, die Einfih-
rung der schlichten Verwarnung
im Erwachsenenstrafrecht, der
Verwarnung mit Auflagen (z.B. ge-
meinnlitzige Arbeit) sowie der
Verwarnung mit Bewahrungszeit
und die Moglichkeit der Ausset-
zung auch fur Geldstrafen.

Materialien
zu den neuen
”Sicherheits-
gesetzen”

"Die geplanten Gesetze wer-
den auf dem Gebiet der in-
neren Sicherheit eine ahnliche
Wende bewirken wie die Not-
standsgesetze”, so der Politik-
wissenschaftler Professor J.
Seifert auf einer rechtspoliti-
schen Tagung der SPD zu den
neuen Sicherheitsgestzen. -
Trotz der politischen Brisanz
dieses Gesetzespaketes ist
der offentliche Protest bisher
noch relativ gering. Diesist u.a.
darauf zurtickzufithren, daB
die Gesetzesvorhaben lange
Zeit der offentlichen Erorte-
rung entzogen wurden, die
Texte waren als "Vertraulich -
nur fur den Dienstgebrauch”
behandelt worden.
Nun, da sie vorliegen, ist die
Zeit knapp geworden: Die Re-
gierungskoalition beabsichtigt,
die Gesetze noch vor der Som-
merpause zu verabschieden.
lhre Verhinderung erscheint
nur mehr mbglsch wenn sich
eine ahnlich breite Blurgerpro-
testbewegung  heranbildet,
‘wie im Falle der Volksz&hlung.
In verschiedenen Stadten ha-
ben sich bereits Burgenmtla-
tiven gebildet. :
Informationsmaterial zu
dem Gesetzespaket ist erhalt-
lich Uber den "Arbeitskreis Si-
cherheitsgesetze” der Huma-
nistischen Union, Freiburg, c/o
U. Rihling, Zasuusstr 116,
7800 Freiburg (Fir die Mate-‘:_
 rialmappe bitte 6,-DM in Brief-
marken batleger{) _

,,Lebens-
langliche”
wollen
Perspektiven

Die rund 960 zu
lebenslangen
Freiheitsstrafen
Verurteilten in
der Bundesre-
publik haben im-
mermehrSchwie-
rigkeiten, nach
der gesetzlichen
Mindestverbis-
sungsdauer von
15 Jahren ihre
Entlassung zu er-
reichen. Auch
Locckerungen
wie Ausgang und
Urlaub

sowie die Verlegung in den soge-
nannten ,,offenen Vollzug” wiirden
‘héufig versagt, berichten Teilneh-
mer einer Podiumsdiskussion zum
Thema,,Lebenslang-wie lang?”in
der Fachhochschule Fulda. Ver-
anstalter der Podiumsdiskussion
waren Mitarbeiter des Projekts
,Burgerinitiativen in der Straffalli-
genarbeit” ander Fachhochschule
Fulda, die mit Lebenslanglichender
Justizvollzugsanstalt Schwalm-
stadt zusammenarbeiten,
Gefangene hatten bereits: vor ei-
nem Jahr die sogenannten
,»Schwalmstadter Thesen” verfaBt,
in denen sie die Ziele des Straf-
vollzugs kritisch vergleichen mit
ihrem Alltag im Gefangnis. |hr Fa-
zit: Langjahriges Eingesperrtsein
ohne Aussicht auf Veranderungen
bewirkt bei vielen Gefangenen
psychische Erkrankungen bis hin
zu Wahnvorstellungen. Wer nach
17 oder mehr Jahren entlassen
werde, sei oft nicht lebensfihig,
bestétigt auch die Kriminologin
Brigitte Wolf aus Murnau als Podi-
umsteilnehmerin.

Ein weiterer wichtiger Gesichts-
punkt ist, daB sie zu ,,stumpfsin-
nigem Absitzen” gezwungen wiir-
den und jede positive Eigeniniti-
ative unerwiinscht sei, auch was
den Wunsch nach ,,Wiedergutma-
chung” anbetrifft. Podiumsteilneh-
mer Dieter Rdssner, Professor fir
Strafrecht und Kriminologie in Li-
neburg und ehemaliger Mitarbei-
ter im baden-wurttembergischen
Justizministerium sprach sich da-
fur aus, keine iebenslanglichen
Freiheitsstrafen zu verhangen, zu-




mal die Rickfallguote bei diesem
Taterkreis bei nur einem Prozent
liege.

Diese Forderung wurde in eine
Resolution an den Deutschen
Bundestag aufgenommen. Be-
grindet wird sie mit der Feststel-
lung, daB ein ,,sinnvoller Behand-

lungsvollzug” im Gefangnis nicht
stattfinde. Dies verstoBe jedoch
gegen die Rechtssprechung des
Bundesverfassungsgerichtes, wo-
nach ,die Anordnung und Voll-
streckung einer lebenslanglichen
Freiheitsstrafe ihre verfassungs-
rechtlich notwendigen Erganzun-
gen in einem sinnvollen Behand-
lungsvollzug” habe.

In der Resolution wird ferner ge-
fordert, ,,zumindest die Aufhebung
des 1982 in Kraft getretenen Pa-
ragraphen 57a des Strafgesetzbu-
ches zu beschlieBen”. Er habe die
Rechtslage der Lebenslénglichen
verschlechtert, indem die Geneh-
migung von Vollzugslockerungen
nach mehrjghriger Haftdauer der
Strafvollzugsverwaltung Ubertra-
gen wurde. Diese habe seither da-
riber zu bestimmen, ob die
»Schwere der Schuld” des Gefan-
genen Lockerungen zulasse. In
der Praxis habe dies zu wesentlich
langeren VerbiiBungsdauern ge-
fuhrt. Hinzu kommt, daB Gefan-
gene, deren Antrag abgelehnt
wird, ihre Bitte frihestens nach
zwei Jahren neu vorbringen dirf-
ten. Die Podiumsteilnehmer for-
derten den Gesetzgeber auf, ver-
bindliche Fristen zu setzen, nach
deren Ablauf den Verurteilten Aus-
fuhrung, Ausgang und Urlaub zu
gewdahren sei. Damit werde auch
verhindert, da Lockerungen und
Haftdauer unterschiedlich ge-
handhabt wiirden und voéllig davon
abhingen, , welches Gericht, wel-
che Strafanstalt, welcher Sozialar-
beiter, welcher Gutachter und wel-
ches Bundesland” zustandig sei.

Presse-
erklarung

Der 3. BundeskongreB der freien
Initiativgruppen in der Straffalli-
genarbeit tagte in Hochst vom 24. -
26.1.86.

"Gefangniszellen
auf Vorrat - fir wen?”

Das war eine der Hauptfragen, die
Uber 80 Vertreter der freien Initia-
tivgruppen aus den Landern
Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Baden-Wurttem-
berg, Hessen und Bayern, disku-
tierten.

Das Referat des Heidelberger Kri-
minologen Dr. Thomas Feltes sorg-
te fiur eine Uberraschung. Die
Zahlen der verurteilten Strafen
gehen zuriick.

Freiheitsstrafe:

1984-85 um 9,6 %
42140/ 38.116
Jugendstrafe:
1984-85 um 20,7 %
6.932 / 5.499
Untersuchungshaft:
1984-85 um 23,6 %

16.126 / 12.325

Dieser Abwartstrend wird sich in
den nichsten Jahren noch durch
die geburtsschwachen Jahrgiange
verstarken. Dies allein ist aber
nicht der Grund, sondern auch die
zunehmende Skandalisierung der
Zustande in den deutschen Haft-
anstalten, scheint Wirkung zu zei-
gen. Demgegenuber stehen bun-
desweit ‘Planungen von Gefang-
nisbauten. Die Mittelbeschaffung
von Geféngnisneubauten erfolgt
insbesondere durch Umverteilung
aus, den Bereichen Jugendhilfe
und Bildung.

Dieser Trend diirfte auch in den
Justizministerien bekannt sein.
Die Frage stellt sich hier, fur wen
werden die geplanten Zellen be-
notigt?

Auch im Vorfeld und in der Nach-
betreuung des Strafvollzugs wird
die soziale Kontrolle durch Aus-
weitung der Bewahrungshilfe und
neue, sogenannte “alternative”
MaBnahmen ausgeweitet.

Der Umfangder sozialen Kontrolle
steigt also rapide an, wobei der
Ruckgang der Gefangenenzahlen
das AusmaB dieser Ausweitung
verschleiert.

Der Stellenwert der Arbeit der frei-
en Straffalligeninitiativen ist, ge-

messen am Anspruch des Straf-
vollzugsgesetzes und der tagli-
chen Praxis, hoch. Die Arbeit ist
eine teilweise gern gesehene, am
liebsten unbezahlte Sozialarbeit,
solange sie sich reibungslosin den
Justizbereich einfligt,
Nach vorliegenden Gruppenbe-
richten haufen sich die Falle, wo-
nach Gruppen unter Druck gesetzt
und eventuell aus den Gefangnis-
sen ausgesperrt worden sind.
Die Bundesarbeitsgemeinschaft
ruft alle Initiativen auf, Vorfaslle zu
melden, in denen die Arbeit durch
die Anstalten behindertworden ist,
um eine Dokumentation zu erstel-
len.

Die BAG weist auf, ihrer Meinung

nach, besonders problematische

Bereiche im Strafvollzug hin:

1. Man schreckt nicht davor zu-
rick, immer mehr Mitter mit
Kindern einzusperren, in soge-
nannte Mutter-Kind-Stationen

2. Die bestehende Diskriminie-
rung von Auslandern im Gefang-
nis (Sprachschwierigkeiten, kei-
ne Vollzugslockerungen, dro-
hende Abschiebung)

3. Die Situation Lebenslanglicher
wird totgeschwiegen. Sie zeich-
net sich durch ein Minimum an
Rechtssicherheit und ein Maxi-
mum an Hoffnungslosigkeit aus.

Die BAG erwagt die Landesrech-
nungshofe anzurufen, ob die ge-
planten Gefangnisneubauten bei
dem sich abzeichnenden Sinken
der Gefangenenzahlen noch zu
rechtfertigen sind.

Thomas Mathiesen
MACHT UND

GEGENMACHT
Widerstandsformen
u. Gegenstrategien

AG SPAK BOCHER

Knut Papendorf
GESELLSCHAFT
OHNE GITTER

Eine Absage an die
traditionelle Kriminal
politik 220 S. DM 22

Im Buchhandel oder direkt bei:

AG SPAK - Publikationen
Kistlerstr, 1 8000 Miinchen90
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Kontrolle der Geheimdienste
unter Ausschluf83 der Griinen

Verfassungsbeschwerde als unzulassig
und unbegrundet zurickgewiesen

Grinen Bundestagsabgeordne-
ten wird auch weiterhin die Teilnah-
me an den Beratungen der Ge-
heimdienstetats verwehrt bleiben.
Mehrere Verfassungsbeschwer-
dender Griinen wurdenvom 2. Se-
nat des Bundesverfassungsge-
richts zurlickgewiesen: Es sei ver-
fassungsrechtlich vertretbar, "daB
einzelne Fraktionen bei der Beset-
zung eines Ausschusses unberuk-
ksichtigt bleiben”, wenn dies aus
"zwingenden Griinden des Ge-
heimschutzes” erforderlich ist.
Die Griinen wandten sich vor dem
Bundesverfassungsgericht dage-
gen, daB die Wirtschaftsplane der
Geheimdienste erst nach der Ver-
abschiedung des Bundeshaus-
halts von einem speziellen Gremi-
um beraten und genehmigt wur-
den, in dem die Griinen als einzige
nichtvertreten waren. lhre Teilnah-
me an dem AusschuB ist von einer
Mehrheit des Bundestagesverhin-
dert worden.

Ihre Beschwerde blieb jedoch er-
folglos. Nach Meinung der Mehr-
heit des 2. Senats ist ein solcher
AusschluB mit dem Grundgesetz
vereinbar. Auch ein Versto3 gegen
das Minderheitenrecht lage nicht
vor. Zwar habe jeder Abgeordnete
das Recht, nicht nur tGber Geset-
zesvorlagen zu entscheiden, son-
dern auch auf der "Grundlage um-

fassender Informationen” zu bera-

ten. Gleichwohl kénne der Bun-
destag "aus sachlich _gerechtfer-
tigten Grianden” und "willkirfrei”
ein "moglichst kleines Beratungs-
gremium” bilden. Im (brigen sei
der Minderheitenschutz auch da-
durch gewahrleistet, daB in dem
funfkopfigen Gremium 2 Abge-
ordnete der SPD vertreten seien.
Der grine Abgeordnete Otto Schi-
ly erklarte zu dem Urteil, es sei"die
absurde Konsequenz der Ent-
scheidung, daB sich eine Parla-
mentsminderheit klnftig erst das
Vertrauen der Mehrheit erwerben
muB, wenn sie ihre parlamentari-
schen Rechte ausiben will”. Kir-
zer formulierte es der betroffene
Abgeordnete der Griinen, Kleinert:
D i e Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts erméichtigte
die Mehrheitsfraktionen, "nach
Lust und Laune mit einer parla-
mentarischen Mehrheit umzu-
springen”.

Auch die beiden Sondervoten der
Verfassungsrichter Bodckenférde

und Mahrenholz kritisierten die

Entscheidung der Senatsmehr-
heit: Die prinzipielle Gleichbe-
handlung aller Abgeordneten - als
Vertreter des ganzen Volkes - sei,
so Bockenforde, "grundlegende
Voraussetzung dafir, daB iber-
haupt Parlamentsentscheidungen
mit Mehrheit getroffen werden
kénnen und gleichwohl als Ent-
scheidung der Volksvertretung
gelten.”

Richter Mahrenholz erklart in sei-
nem Sondervotum, die' Bundes-
tagsmehrheit habe "zweifelsfrei
nichs anderes zum Ziel gehabt, als
die Antragsteller aus politischen
Grinden von der Beratung aus-
zuschlieBen”. Diese habe sich
damit "Befugnisse des Souverans”
angemaBt, die Grinen seien poli-
tisch diskriminiert worden. Die
Leitsatze
der am
14.1.86
verkin-
deten

Entscheidung im einzelnen:

,Aus den Haushaltsgrundsat-
zen mit Verfassungsrang kann
nicht abgeleitet werden, daB die
ersichtlich als Ausnahme gehand-
habte, auf vier Haushaltsansatze
beschriankte Beratung geheimer
Wirtschaftsplane in einem zu die-
sem Zweck eingesetzten Gremi-
um vor der Verabschiedung des
Haushalts stattzufinden habe...”

»Dem Parlament bleibt vorbe-
halten, sich fur einen Modus der
Beratung solcher Haushaltsstel-
len zu entscheiden, der nach sei-
ner - willkiirfreien - Einschatzung
den Geheimschutzinteressen hin-
reichend dient und zugleich den
Grundsitzen der parlamentari-
schen Demokratie Rechnung
tragt.”

Kernkraftwerk
Whyl

Trotz verlorenem ProzeB sehen
sich die Burgerinitiativen am Kai-
serstuhl als Sieger.

Whyl, ein Symbol der Anti-Kern-
kraft-Bewegung in der Bundesre-
publik. In der nunmehr bereits
10jahrigen Auseinandersetzung
um das umstrittene Projekt, in de-
ren Verlauf 1975 die ersten Platz-
besetzungen erfolgten, kam es zu
einem Urteil des Berliner Bundes-
verwaltungsgerichts im Revisions-

»,Entscheidet sich der Bundes-
tag, durch Gesetz die Be
ratung und Bewilligung
der in den Wirt-
schaftsplanen
der Nachrich
ten dienste ent
haltenen Veranschla-
gungen einem nach der Verab-
schiedung des Haushaltsgeset-
zesflrdas jeweilige Haushalisjahr
zu bildenden besonderen Gremi-
um zu Ubertragen, so begegnet
dies im Blick auf die Geschafts-
ordnungsautonomie des Parla-
ments keine Bedenken...”

,Der Schutz der parlamentari-
schen Minderheit geht nicht dahin,
die Minderheit vor Sachentschei-
dungen der Mehrheit zu bewah-
ren, wohl aber dahin, der Minder-
heit zu ermdglichen, ihren Stand-
punkt in den Willensbildungspro-
zeB des Parlaments einzubringen...”

.Jedenfalls aus zwingenden
Grinden des Geheimschutzes
kann es verfassungsrechtlich hin-
zunehmen sein, daB einzelne
Fraktionen bei der Besetzung ei-
nes Ausschusses unbericksich-
tigt bleiben.”




verfahren (iber die erste Teilerrich-
tungsgenehmigung fir das Atom-
kraftwerk.

Die Klagen von neun Klagern wur-
den in letzter Instanz abgewiesen
(s. untenstehenden Urteilstenor).
Gleichwohl ist dies ein "Pyrrhus-
sieg” fir die Kernkraftwerksbetrei-
ber: Eine Sprecherin der badisch-
elsassischen  Birgerinitiativen:
"Den ProzeB haben wir verioren,
aber wir sind gliicklich und erleich-
tert, denn in der Sache haben wir
gewonnen.” Diese Zuversicht
grundet sich auf die erste Passage
des Urteils, die besagte, da in der
ersten Teilerrichtungsgenehmi-
gung nur ein”vorlaufiges positives
Gesamturteil” Uberdie Anlage ent-
halten ist, nicht aber die grundlegenden sicherheits-
technischen Aspekte des Reaktors abschlieBend be-
handelt seien. Die Folge: Sollte doch mit dem Bau
begonnen werden, kénnten die Kernkraftsgegner alle
entscheidenden Streitfragen vor Gericht noch einmal
aufrollen und tUberprifen lassen.

Gleichwohl gibt es einen Wermutstropfen fir die Kla-
ger: Die Gerichtskosten fir dieses Mammutverfahren
belaufen sich auf ca. eine Million Mark. Manche Ge-
meinden und ein Solidarfonds der Biirgerinitiativen am
Kaiserstuhl springen den Klagern, meist Winzern und
Landwirten, zwar bei, doch sind Spenden von auBer-
halb zur Deckung der Kosten willkommen.
Grundsétzlich stellt sich angesichts dieser immensen
Summen die Frage, ob der Rechtsschutz fiir einzelne
Birger noch gewiéhrleistet ist, wenn sie bei Prozessen
in einem solchen MaBe finanziell belastet werden.

Der Redaktion Freiburg
wurden  verschiedene
Zeitschriften und Blicher
zur Rezension vorgelegt.
Wir werden daher in den
folgenden Ausgaben re-
gelmaBig uber Veroffent-
lichungen berichten, die
fir die Leser des FO-
RUM RECHTSs von Inte-
resse sein kdnnten.

H. Mewes
Einfiihrung in
das politische
System der USA

1986, 299 S. UTB Band
1205, 29,80 DM

Horst Mewes, Professor
fur Politische Theorie an
der University of Colora-
do, gelingt mit dieser Ar-
beit eine sehr interes-
sante, faktenreiche und
kritisch-detailliete Dar-
stellung des politischen
Systems der USA. Die-
ses Buch ist gedacht als
Einfuhrung in die Materie
fur Studenten sowie fir
den politischen Unter-
richt.

Der Verfasser bietet ne-
ben einer liberschauba-
ren Darstellung auch
eine Analyse und Inter-
pretation der neueren
US-amerikanischen Poli-
tik. Die Grundlinien des
politischen Systems der
USA, die Tendenzen,
Entwicklungen und Pro-
bleme, die immanenten
Spannungen und auch
die Krisenaspekte der

amerikanischen Prasidi-

aldemokratie werden her-
ausgearbeitet. Wichtige
Problembereiche, zum
Beispiel die Politik der
méachtigen Interessen-
gruppen - und in diesem
Rahmen die Umweltpoli-
tik - werden ausfiihrlich
behandelt. Erste Erfah-
rungen mit der Reagan-
Administration sind ein-
geflgt.

Ein Registeranhang
macht dieses Buch zu-
dem zu einem brauchba-
ren  Nachschlagewerk
fur jeden, der sich mit
den  Erscheinungsfor-
men der gegenwartigen
amerikanischen Politik
fundierter auseinander-
setzen will. R.T.

H.P.Bull,

Allgemeines
Verwaltungs-
recht

Ein Lehrbuch, 2. Auflage,
1986,376 S., 38-DM

Dieses Lehrbuch vermit-
telt den Zugang zu den
rechtlichen Problemen
der offentlichen Verwal-
tung. Der Verfasser, Pro-
fessor Dr. Hans Peter
Bull - bekannt geworden
als Datenschutzbeauf-
tragter -, erhebt den An-
spruch, dem Leser nicht
bloB Begriffe nahezu-
bringen und Einzelkennt-
nisse anzuhaufen, son-
dern darliberhinaus Pro-
bleme und soziale Ge-
samtzusammenhénge

transparent zu machen.
Der Leser soll zum ei-
genen Nachdenken an-
geregt werden, juristi-
sche und soziale Vorstel-
lungskraft entwickeln
und den Wert wie auch
Unwert  dogmatischer
Konstruktionen einschat-
zen lernen. Rechtsmei-
nungen - auch "herr-
schende” - werden nicht
einfach als gegeben mit-
geteilt, sondern nach
Moglichkeit abgeleitet
und ggfs. kritisch kom-
mentiert. Neben der Dar-
stellung von Organisa-
tion, Verfahrensweisen
und rechtlicher Einbin-
dung der Verwaltung fin-
den wir auch Hinweise
auf historische Zusam-
menhdnge. Uber die
dogmatischen Dar-
legungen hinaus werden
politik- und verwaltungs-
wissenschaftliche  As-
pekte einbezogen. Die
nunmehr  vorliegende
Neuauflage dieses Lehr-
buchs hat gegeniuiberder
1. Auflage verschiedene
inhaltliche Verbesserun-
gen und Aktualisierun-
gen erfahren, So wird die
neue Entwicklung im
Staatshaftrecht darge-
stellt, die Auseinander-
setzung um den Vorbe-
halt des Gesetzes und
des Parlaments vertieft,
die Abgrenzung von 6f-
fentlichem und privatem
Recht und das Problem
der Verwaltung in Privat-




rechtsform ausfihrlicher
behandelt. Auch die jun-
gere Diskussion Uberun-
bestimmte Rechtsbegrif-
fe und Planungsermes-
sen ist aufgenommen.

R.T.

K. Schellhammer,
Die Arbeits-
methode des

Zivilrichters,
8. Auflage, Heidelberg
1985, 340 S, 39-DM

Uber Wert und Unwert
der Ausbildungsliteratur
fur das 2. juristische
Staatsexamen |aBt sich
trefflich streiten. Nimmt
man‘'s mit Grunsky, so
I&Bt sich die gesamte Re-
lationstechnik auf 10
Druckseiten darstellen,
alles Gbrige ist tberflis-
sig. Gleichwohl besteht
ein groBes Bedirfnis bei
den Referendaren an
derartiger Literatur, die
Flut von Neuerscheinun-
geninden letzten Jahren
beweist dies. Angesichts
der starken Verunsiche-
rung, der ein Referendar
ausgesetzt ist, dessen
gerade abgeschlosse-
nes Studium in der Regel
durch ein bloBes Anhdu-
fen von Wissen gepragt
ist, und der jetzt plotzlich
den vollig anders gearte-
ten Problemen der Pro-
zeBpraxis gegenuber-
steht, nimmt dies nicht
Wunder.

Das vorliegende, nun im-
merhin schon in der 8.
Auflage erschienene
Buch von Schellhammer,
Richteram LG Konstanz,
versucht Arbeitstechni-
ken zu vermitteln, die
den Referendar befahi-
gen, den Aktenfall 'inden
Griff' zu bekommen.
Das Buch ist mit 39,-DM
nicht gerade preiswert,
dies insbesondere ange-
sichts der heute eher be-
scheidenen Referendar-
gehalter. Doch der Inhalt
halt, was das Vorwort
verspricht.

Auf 340 Seiten wird
Schritt fur Schritt die Ar-
beit am Sachverhalt, die
Stationen des Gutach-
tens und das Zivilurteil in

Rezensionen

allen seinen Teilen be-
schrieben. Das Buch de-
monstriert diese Arbeits-
weise am Beispiel einer
Musterakte und zahlrei-
cher Fille. Es befaBt sich
mit Kosten, Streitwert
und vorlaufiger Vollstreck-
barkeit.

Man erfahrt auch, wie
prozessuale Sonderfélle
methodisch  bewaltigt
werden, z.B. Arrest und
einstweilige Verfligung,
materielle  Rechtskraft
und ProzeBfuhrungsbe-
fugnis, notwendige Streit-
genossenschaft und Streit-
verkiindung, Urkunden-
prozeB und Berufung.
Nicht zu kurz kommen
schlieBlich auch Be-
schluB und Verfugung,
Verhandlungsfiihrung
und Vergleichstaktik, Ak-
tenvortrag und Exa-
mensarbeit. R.T.

Norbert PreuBer (Hrsg.),
Armut und Sozialk

staat,

4 Bande, zusammen ca.
1250 S.

Band 1: Konzepte und
Strukturen seit 1945,
358 S, 24,-DM

Band 2: Herkunft und
Entwicklung des Systems
der sozialen Sicherheit
bis 1870,243 3., 17,50DM
Band 3: Die Entwicklung
des Systems der sozia-
len Sicherheit von 1870
bis 1945, 3073S.,21,50DM
Band 4: Nachrichten aus
dergefahrvollen Weltder
unteren Klassen, 347 S,
28,-DM

Bezug: AG SPAK-Publi-
kationen, Kistlerstr. 1,
8000 Miinchen 90

Fur eine kritische und
qualifizierte Analyse des
Themas Sozialstaat mis-
sen zum groBen Teil die

Grundlagen erst noch

geschaffen werden. Hier
fullt die vorliegende Rei-
he eine gewichtige Lik-
ke, indem sie eine exem-
plarische Textsammlung
zur ldeologiegeschichte
von Armut und Sozial
staat vorlegt.

Diese materialreiche
Veréffentlichung setzt in
der gegenwartigen Situa-

tion an, indem im ersten
Band Strukturen der So-
zialpolitik seit 1945 dar-
gestellt werden. Dies un-
ter Hinzuziehung kon-
servativer, liberaler und
fortschrittlicher sozialpo-
litischer Konzepte und
Uberlegungen. Der He-
rausgeber -. selbst So-
zialarbeiter und aktiver
Gewerkschafter - entwik-
kelt zudem Perspektiven
einer  fortschrittlichen
Sozialpolitik, die gegen

-die Ausgrenzung der Ar-

mutsbevolkerung  aus
den Lebenszusammen-
hangen der Arbeiterklas-
se gerichtet sind.

Armut wandelt sichinder
birgerlichen Sozialpoli-
tik zur Lebensform von
"Randgruppen’”. Sie wird
zunehmend der Ordnungs-
politik und Sozialpada-
gogik unterworfen.
Dieser geschichtliche
Ablauf wird in den Béan-
den 2 und 3 anhand der
abgedruckten - sonst
kaumnoch zuganglichen
- Texte eindrucksvoll dar-
gestellt. Dabei bezieht
sich der zweite Band auf
die Armenpflege und So-
zialpolitik bis zur Reichs-
grindung. Band 3 veran-
schaulicht die Entwick-
lung des Systems sozia-
ler Sicherungen bis zum
Jahre 1945. Von beson-
derem Interesse drften
insoweit auch die Texte
zur Sozialpolitik in der
NS-Zeit sein.

Im abschlieBenden Band
werden "Nachrichten aus
dergefahrvollen Welt der
unteren Klassen” zusam-
mengestellt. Unter die-
sem etwas geheimnisvoll
anmutenden Titel ver-
birgt sich eine reichhal-
tige Sammlung historio-
graphischer, okonomisch-
klassenanalytischer und
ethnographischer Unter-
suchungen aus verschie-
denen Zeitraumen.
Diese Texte sollten - ins-
gesamt oder zumindest
auszugsweise - zur
Pflichtlektiire jeder Aus-
bildung im Arbeitsfeld
Sozialwesen gehoren.
Aberauch und gerade fur
den Juristen bilden sie
wichtige Orientierungs-
punkte in einem Bereich,

der seiner Ublichen Aus-
bildung regelméBig ver-
borgen bleibt.

R.T.

Rolf Gossner,
Uwe Herzog

Im Schatten

des Rechts
Kiepenheuer & Witsch
Verlag, Kéin 1984
373 S, 19,80 DM

Die Thematik dieses Bu-
ches dirfte manchem
schon durch die bereits
1982 erschienene Veroi-
fentlichung "Der Appa-
rat, Ermittlungen in Sa-
chen Polizei” bekannt
sein. Vor dem Hinter-
grund der gegenwarti-
gen Diskussion um die
neuen Sicherheitsgeset-
ze macht sich dieses
Buch aktueller denn je.
Im ersten Teil beschrei-
ben die Autoren illegale
Praktiken der Polizei bei
der Verbrechensbekam-
pfung: Es werden Beam-
te als V-Leute in die
Hamburger  Unterwelt
eingeschleust, wo sie
sich selbst als geschick-
te "Geschaftsleute” be-
teiligen, indem sie etwa
Einbriiche inszenieren
um sich dann eine Sum-
me von 10% des Beute-
wertes als Belohnung fiir
die Wiederbeschaffung
vom Eigentiimer auszah-
len zu lassen. In anderen
Fallen dienen V-Leute
dazu, konspirativ als stu-
dentische Mitbewohner
von Wohngemeinschaf-
ten getarnt, bei Veran-
staltungen von Birger-
initiativen Aufzeichnun-
gen Uber die einzelnen
Teilnehmer anzuferti-
gen, sozusagen als pré-
ventive MaBnahme der
Gefahrenabwehr.
"Sportliche Herren in
Parka und Turnschuhen”,
die als vermeintliche De-
monstrationsteilnehmer
plotzlich wie "der Knilip-
pel aus dem Sack” auf
Demonstranten einschla-
gen oder sich dabei gar
selbst in die Quere kom-
men, werden als Erschei-
nung im Alltag der deut-
schen Polizei dargestellt
In einem weiteren Kapi-




tel werden Formen der
Telefon- und Postiber-
wachung beschrieben,
die weit Giber das nach §
100a StPO zulassige
MaB hinausgehen.
Im zweiten Teil des Bu-
ches erhilt der Leser
eine Vorstellung tGber die
vielfaltige  Vernetzung
der einzelnen Computer-
systeme, den ungehin-
derten DatenfluB und die
unkontrollierte Abrufbar-
keit von personlichen
Daten im Bereich polizei-
licher Ermittlungstatig-
keit. Ein Kapitel widmet
sich etwa der grundrechts-
widrigen  Speicherung
der Daten von uber
200.000 Buargern, die,
anstatt endgiiltig ge-
I6scht zu werden --wie
vom Bundesdatenschiit-
zer veranlaBt - auf un-
durchschaubaren We-
gen zu den Geheimdien-
stengelangen.imletzten
Kapitel werden dem Le-
ser praktische Ratschla-
ge zur Gegenwehr gege-
ben, etwa wie sich
GrundrechtsverstoBe
der Polizei erkennen und
dokumentieren lassen.
Konkrete MaBnahmen
der Rechtshilfe und Ver-
haltenstips bei Polizei-
ensatzen und Verneh-
mungen ermutigen, alle
durch das Grundgesetz
garantierten Freiheiten
auch im konkreten Falle
wahrzunehmen.
Die Autoren haben sich
in auBerst glaubwiirdiger
Weise, insbesondere
durch zahlreiches Quel-
lenmaterial, darum ver-
dient gemacht, ein Stiick
rechtsfreien Raumes dar-
zustellen. Der 1948 ge-
borene Rolf Gossner ist
selbst Rechtsanwalt in
Bremen sowie Publizist
und Dozent. Uwe Herzog,
Jahrgang 1956 arbeitet
als freier Journalist in
Zusammenarbeit mit
Glnter Wallraff.
Gerade der angehende
Jurist sollte dieses Buch
als praktisches Ergén-
zungswerk zu seinem
nicht immer realititsna-
hen strafprozeB- und ver-
fassungsrechtlichen Vor-
lesungen nutzen.

W.D.F.

Weitere
Veroffent-
lichungen

Rezensionen
sind vorbehalten

Ute Finckh, Inge Jens
(Hg.), Verwerflich? -
Friedensfreude vor Ge-
richt, Knauer-Verlag, 1985,
204 S., 8,80 DM
Pladoyers, Urteile, Analy-
sen zu den Mutlanger
Blockade-Prozessen. Mit
Beitrdgen von:

Walter Jens, Norbert
Greinmacher, Martin
Hirsch, Jirgen Meyer u.a.

Evert Ketting,

Philip van Prag
Schwangerschafts-
abbruch - Gesetz und
Praxis im internationalen
Vergleich, Tbingen, 1985
254 8, '22,-DM

Bezug: Deutsche Gesell-
schaft fur Verhaltensthe-
rapie, Postfach 1243,
7400 Tabingen

Komitee fur Grundrechte
und Demokratie e.V. (Hg.)
Sexuelle Gewalt. Erfah-
rungen, Analysen, Forde-
rungen, 1985,

199 S, 12,-DM

Bezug: Komitee fiir Grund-
rechte und Demokratie,
An der Gasse 1,

6121 Sensbachtal

Heide M. Pfarr,

Klaus Bertelsmann
Gleichbehandlungs-
gesetz - Zum Verbot der
unmittelbaren und mittel-
baren Diskriminierung von
Frauen im Erwerbsleben,
Wiesbaden 1985, 206 S.
(Kostenfrei)

Bezug: Zentralstelle fur
Frauenfragen beim Hessi-
schen Ministerprasiden-
ten, Postfach 3147,

6200 Wiesbaden

Vera Werner,

Claudia Bernadoni

Die Bedeutung des be-
ruflichen Aufstiegs von
Frauen fiir den gesell-
schaftlichen Wandel,
Bonn 1986, 73 S., 5-DM
Bezug: UNESCO,

5300 Bonn 3

Basaltstr. 57

Karl Eberhardt u.a.
Reform der Umweltver-
waltung, Blrgerbeteili-
gung im Umweltschutz
u.a.m. - Ein Gutachten.
Berlin, 1985, 322 S.
Bezug: Alternative Liste im
Abgeordnetenhaus, 1000
Berlin

SchiuBbericht liber die
einstufige Juristenaus-
bildung in Bremen
1971 - 1984

Bezug: Hansestadt Bre-
men, Prifungsamt fir die
einstufige Juristenausbil-
dung, Richtweg 16/22,
2800 Bremen 1

Karl-Heinz Seifert,

Dieter H6mig (Hg.),
Grundgesetz-Taschen-
kommentar, 2. Auflage,
1985, 634 S., 28,-DM

Zeitschriften

otv in der Rechtspflege
Heft 33

Aus dem Inhalt:
Zum Tode
Abendroths,
Die Kunst, kein Querulant
ZUu sein
Konsumentenkredit
Gewerkschaftspolitisches
Engagement von Richtern
Bezug: 6tv Nds. Dreyerstr.
6, 3000 Hannover,
Einzelheft: 1,40DM " in
Briefmarken

Wolfgang

Kritische Justiz

Heft 4/1985

Aus dem Inhalt:
Wendezeit im Umwelt-
recht

Ein neues Arbeitszeitrecht?
Geschichte des Asylverfah-
rens

Verteidigung in Stammheim
Recht und Dritte-Welt-
Schulden

Bezug: NOMOS-Verlag,
Baden-Baden,

Einzelheft: 11,-DM
(Studentenabo: 28,-DM,
4 Hefte)

Biirgerrechie und
Polizei, Cilip,

Heft 3/1985
Schwerpunkt: Die neuen
Sicherheitsgesetze
Bezug: Kirschkern-Buch-
versand GmbH,
Lietzenburgerstr. 99,
1000 Berlin 15
Einzelheft: 9,- DM
Jahresabo (3 Hefte): 21,-
plus Versandkosten

Vorginge,

Heft 1/1986
Schwerpunkt: Strafvollzug
Bezug: \Vorginge-Verlag
e.V., Brauhaussir. 2,
8000 Minchen 2,
Einzelheft: 12,- DM
Jahresabo: 52,- DM plus
Versandkosten

Zeitsohiri i tur
radikale Hochschulpolitik

erscheint 4 malim Jahr mit:

* aktuellen Informationen aus
der univers |
den grun-alternativen Basis-
gruppen an den Hochschulen

' Standortbestimmungen und
Auseinandersetzungen  mit
kritischer Wissenschaft von
selbstorganisierien Lernpro-
jekten uber fortschrittliche
Theorieproduktion bis zu femi-
nistischer Wissenschattskritik

* Kontroversen zur Zukunft der
Hochschulen jenseits techno-
kratischer oder neokonserva-
tiver Elitekonzepte

Statt Uberwintern und Ni-
schenpolitix will UNITOPIA
das Ghetto der Unilinken
aufbrechen und die Hoch-
schulen wieder zum Ge-
genstand politischer Aus-
einandersetzung machen.

0O Ich Wir bitten um Zusendung ei-
nes Probehefts

O Ich Wir abonnieren UNITOPIA (4
Ausgaben Jahr 8 DM + Porto)

0 I;:hWir ubernehmen ein Forder-
abo UNITOPIA (ab 25 DM)

O IchWir mochten Fordermit-
glied Mitglied im Tragerverein
werden

O Bitte schickt weitere Informatio-
nen

Einsenden an: UNITOPIA Postfach
100191 5Koln 1




die Abonnement-Bestellkarte ausfiillen, ausschneiden, auf eine

=
wenn s. Postkarte kleben, diese an den Klartext-Verlag, Viehofer Platz 1 in

4300 Essen 1 adressieren, eine Briefmarke organisieren und befestigen kénnen - und Ihnen der
Weg zum Briefkasten nicht zu weit ist.

a X im jahr

Lieferanschrift fiir die Zeitschrift O Hiermit bestelle ich ein Abonnement /
Forderabonnement der Zeitschrift
FORUM RECHT

MName, Vorname
O Ich méchte ein Abonnement
der Zeitschrift FORUM RECHT
StraBe, Nr. i verschenken.

Bitte beachten Sie: Geschenkabonnements werden

von uns erst nach Zahlungseingang bearbeitet.

PLZ, Wohnort Bitte geben Sie auf dem Uberweisungsformular den
Namen des Beschenkten an.

O Ein Verrechnungsscheck iiber den Betrag von 12,50 DM / 50,- DM * liegt bei.

0 Der Betrag von 12,50 DM / 50,- DM wurde von mir auf das Konto Nr. 204 610 (BLZ 360 501 05) bei der
Stadtsparkasse Essen / auf das Konto Nr. 1940 68 - 437 (BLZ 360 100 43) PGA Essen Uberwiesen. *

0 Bitte schicken Sie mir eine Rechnung, die ich sofort nach Eingang bezahlen werde,
da mir bekannt ist, daB ansonsten die Lieferung eingestellt wird.

Ein Abonnement umfaBt 4 Ausgaben incl. 7% MwSt und Versandkosten.

Die erste Lieferung der Zeitschrift erfolgt mit der nachsten Ausgabe.

Das Abonnement gilt zunéchst fir ein Jahr, es verlangert sich automatisch um jeweils ein weiteres Jahr, wenn
nicht spatestens zwei Monate vor Ablauf der Bezugszeit schriftlich gekiindigt wird.

Mir ist bekannt, daB ich diese Bestellung innerhalb von 14 Tagen schriftlich widerrufen kann.

Datum Unterschrift

* Nichtzutreffendes bitte streichen




